Confederacdo Brasileira de Remo
19/02/2024

EDITAL N2 01/2024

Processo Seletivo Simplificado NEBARIII

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO (CBR), pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, no uso de suas atribuicGes legais, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo,
torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar, a abertura de inscricdes objeto
do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2024, para preenchimento de vaga nos cargos abaixo
especificados, com vistas ao cumprimento de nossa politica de contratacao.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des abaixo transcritas:

1. DOS CARGOS, ATRIBUIGCOES E REQUISITOS
O Processo Seletivo destina-se a contratacdo para preenchimento de cargo, em conformidade
com as seguintes caracteristicas e especificacdes:

TREINADOR ESPORTIVO

1.1. Preenchimento de 01 (uma) vaga para os nucleo de base para alto rendimento da CBR, para
atuar na cidade de Aracaju/SE, com inicio de trabalho previsto a partir de marco de 2024.

1.2. Perfil da Contratacdo: Ser Formado ou estar cursando Curso Superior de Educacao Fisica;
Conhecimento amplo das demandas especificas do remo; Curso Técnico de Remo da CBR Nivel 1
ou equivalente internacional; Experiéncia comprovada de pelo menos 02(dois) anos no
treinamento de atletas de base da modalidade; Experiéncia em competi¢cbes nacionais e/ou
continentais; Conhecimento das necessidades especificas da modalidade a partir da perspectiva
dos atletas; Dominio do pacote Office, Internet; Nivel intermediario de espanhol e inglés.

1.3. AtribuicGes: Seguir o plano nacional de desenvolvimento da base, conforme diretrizes
definidas pelo Coordenador Técnico; aplicar o plano de treinamento, plano de avaliagcdes de
indicadores de resultado e o calenddrio de competicbes de atletas do projeto, bem como o
atendimento de todas as demandas necessarias para a conquista dos resultados planejados pela
CBR, estando a disposicdao do atleta para treinamentos e alteragdes do planejamento inicial,
quando necessario. E responsavel por captar novos atletas para o programa através de acdes
especificas com clubes e federagdes, e através do processo seletivo nacional, em conjunto com a
Comissdo Técnica Nacional.

1.4. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

1.5. O regime de contratagdo: Prestacdo de servico através de Pessoa Juridica (PJ), por tempo
determinado de 12 meses, podendo ser prorrogado através de termo aditivo.

1.6. N3do possuir parentesco com algum dirigente, sécio ou empregado que seja conselheiro,
diretor ou empregado da Confederagao Brasileira de Remo.

1.7. Remuneracdo mensal bruta: RS 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).
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2. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Alinscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobrancga de quaisquer tipos de taxas.

2.2. As inscrigOes serdo admitidas somente pelo e-mail vagas@remobrasil.com no periodo entre
00:00 horas do dia 23 de fevereiro de 2024 e 23:59 horas do dia 25 de fevereiro de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia (DF), indicando EDITAL N2 01/2024 e o cargo pretendido no
assunto da mensagem.

2.2.1 Para inscricdo, o candidato deve enviar apenas curriculo atualizado em formato PDF,
contendo também seus dados para contato.

2.3. Ndo serdo recebidas inscri¢es via correio ou de forma presencial.

2.4. A inscricdo é pessoal e intransferivel.

2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.6. Desde ja ficam todos os candidatos interessados cientes dos documentos legais mandatdrios
(e vigentes) necessarios para a contratacdo do candidato selecionado, sem os quais nao sera
permitida a efetivacdo da contrata¢do, conforme abaixo.

2.6.1. Carteira de Identidade;

2.6.2. Cadastro Pessoa Fisica CPF;

2.6.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

2.6.4. Comprovante de escolaridade, de extensdo académica e registro em Conselho (quando
aplicavel) exigido para o cargo pleiteado;

2.6.5. Comprovante de curso complementar, se houver;

2.6.6. Ultima alteragdo do contrato social.

2.7. Nao serdo admitidas inscricdes condicionadas a complementacdo posterior de documentos,
sendo assim, somente as inscricdes que preencherem todos os requisitos constantes deste edital
serdao homologadas e submetidas a julgamento.

2.8. A falsidade nas declaracdes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no curriculo, acarretardo, a qualquer tempo, a anulacao da inscricdo, da
selecdo e a revogacdo da contratacao.

2.9. A CBR ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentos.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os candidatos ao cargo relacionado no item 1 e seus subitens serdo avaliados seguindo os
seguintes critérios:

3.1.1. A analise curricular dos inscritos que tiveram homologadas suas inscricdes pela equipe
responsdvel da Confederacdo Brasileira de Remo responsavel pelo Processo Seletivo.

3.1.2. Sera facultado a Confederacdo Brasileira de Remo promover o agendamento de entrevista
individual com os candidatos, virtualmente e ou na sede da entidade, onde serdo analisadas as
competéncias gerais para o cargo, experiéncias anteriores e requisitos
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basicos exigidos. O candidato que ndo comparecer na data e horario previamente agendado para
a Entrevista Pessoal sera eliminado do Processo Seletivo.

3.1.3. Na hipétese de haver um Unico candidato inscrito, a avaliagdo se dara pela analise do
curriculo e entrevista pelo responsdvel especialmente designado pela Confederagao Brasileira de

Remo.

3.2. ANALISE CURRICULAR

3.2.1. A andlise do curriculo tem por objetivo verificar o preenchimento dos requisitos listados no
item 1 e seus subitens, deste Edital.

3.2.2. A andlise do curriculo terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observando-se os
critérios de pontuacdo definidos nos quadros abaixo

TECNICO ESPORTIVO REQUISITO | PONTUACAO
Formacgdo em Ensino Superior em Educacdo Fisica; | Desejavel
Curso Técnico de Remo da CBR Nivel 1 ou | Obrigatério

equivalente internacional

Conhecimento amplo das demandas especificas do | Obrigatério
remo
Experiéncia comprovada de pelo menos 02 (dois) | Obrigatdrio 1 ponto para cada ano

anos no treinamento de atletas de base da de trabalho no remo
modalidade

Experiéncia em competicdes nacionais e | Obrigatdrio
continentais

Conhecimento das necessidades especificas da | Desejavel 1 ponto para cada ano
modalidade a partir da perspectiva dos atletas de trabalho no remo
Dominio do pacote Office, Internet Desejavel 1 ponto

Nivel intermediario de espanhol e inglés Desejavel 2 pts. intermedidrio

3 pts. avang¢ado

3.3 ENTREVISTA PESSOAL

3.3.1. A entrevista pessoal terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, observando-se os
critérios listados abaixo e considerando a seguinte pontuacgao:

1 - N3o demonstrado;

2 — Pouco demonstrado;

3 — Demonstrado;

4 — Demonstrado com qualidade;

5 — Demonstrado com qualidade e em acordo com o cargo pretendido.

CRITERIOS DE AVALIACAO
a) Demonstrou aptiddo para desenvolvimento das 1 a5 pontos
atividades relacionadas ao cargo;
b) Demonstrou lideranca e proatividade através das 1 a5 pontos
experiéncias de trabalho anteriores;
c) Demonstrou trabalho em equipe; 1 a5 pontos
d) Demonstrou desenvoltura para expor e argumentar 1 a5 pontos
sobre assuntos na area especifica do cargo;
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e) Demonstrou bom relacionamento interpessoal; 1 a5 pontos
f) Demonstrou habilidade para gerenciar conflitos através 1 a5 pontos
das experiéncias de trabalho anteriores;

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O candidato aprovado para a vaga sera aquele que tiver a melhor aderéncia ao perfil do cargo
pretendido, considerando todas as etapas do processo de sele¢do. Em caso de empate, terd
preferéncia o candidato que apresentar, nesta ordem:

a) Maior pontuacdo na Entrevista Pessoal

b) Maior pontuacao na Andlise Curricular

5. DA HOMOLOGAGAO

5.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final serd homologado pela presidente
da CBR, obedecida a classificacdo final e definitiva.

5.1.1. O despacho homologatério serd publicado no endereco eletrénico da Confederagdo
Brasileira de Remo.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A aprovacdo no processo seletivo cria apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Confederagdo Brasileira de Remo, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.2. A convocacdo sera feita através de e-mail, enderego e ou por telefone, determinando o
horario, dia e local para a apresentacdo do candidato selecionado.

6.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na data
e local estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos.

6.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados da data da homologagdo de
seus resultados.

6.5. O candidato selecionado devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo o
seu endereco atualizado, inclusive telefone de contato para eventuais convocagbes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo,
gue deverd ser formalizada mediante requerimento e protocolado presencialmente ou por e-mail
na Confederacao Brasileira de Remo.

6.6. O candidato selecionado que ndo assumir suas funcGes no prazo 10 (dez) dias corridos,
contados de sua convocacao, perdera o direito a contratagdo para o cargo, estando excluido do
respectivo processo seletivo.

6.7. No caso de o candidato selecionado convocado nao aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera
assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

6.8. Nao tendo o candidato selecionado assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo de 10
(dez) dias sem que o candidato selecionado tenha assumido o cargo, o mesmo perdera o direito a
sua contratagdo, estando excluido do processo seletivo.
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BRASIL 7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CBR 22/02 Publicagdo do Edital

23/02 a 25/02 Periodo de Inscri¢des
/ 26/02 a 27/02 Realizacdo da Analise Curricular

28/02 Convocagao para Entrevista
01/03 Resultado Preliminar
03/03 Resposta aos Recursos
04/03 Resultado Final
0/03 Contratacao e Entrega de Documentos

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia, que sera dirigido Comissdo de
Processo Seletivo da Confederagao Brasileira de Remo.

8.2. Interposto o recurso, a Comissdo de Processo Seletivo da Confederacao Brasileira de Remo
tera o prazo de 01 (um) dia util para proferir sua decisdo.

8.3. Os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo de Processo Seletivo da Confederacao
Brasileira de Remo e enviados pelo e-mail vagas@remobrasil.com.

8.4. Ndo serao conhecidos os recursos intempestivos ou sem fundamentagao legal.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. A solicitacao de esclarecimento a respeito das condicdes deste edital, e de outros assuntos
relacionados ao processo eletivo, deverao ser efetuadas até o 22 (segundo) dia util que anteceder
a data final do envio das inscricdes e deverd ser enviado de forma eletrGnica pelo e-mail
vagas@remobrasil.com.

9.2. As respostas as solicitagdes de esclarecimentos serdo respondidas através de documento
publicado no site no prazo de 1 (um) dia util.

9.3. Incorporar-se-a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos
e convocagodes relativos ao Processo Seletivo.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

9.5. Para dirimir todas as questdes do presente processo seletivo simplificado, é competente o
Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, excluindo-se qualquer outro

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2024

Magali Moreira de Souza Oliveira
Presidente da Confederagao Brasileira de Remo
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